
“Walking the Walk Together”

Multicultural Proficiency Work:  Our Story

Enclosed Data is based on 
a                          Actual Training Performed in an 

Indiana School Corporation
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“Beyond Diversity to Cultural Proficiency”



We are from . . .  (2006‐07 data)
The District’s student population is

• 70%   White

• 21%   African American

• 4%      Hispanic/Latino

• 0%      Asian

• 0%      Pacific Islander

• 171     Limited English Students

• 50 %   Free Lunch     9%  Reduced Lunch
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Equity Work = Growth
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